BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN
PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE (OTUDTS).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas Ibores Jara convoca pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso —oposicién para la contratacion laboral
temporal para la categoria profesional de asesor/a juridico/a de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, de la Mancomunidad Integral de
Municipios.
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PRESIDENTE

Por ello se convoca un puesto vacante de Asesor/a Juridico/a, mediante el

procedimiento de concurso- oposicion, en régimen de contratacion laboral, con una
duracién temporal hasta el 31 de diciembre de 2024. El contrato podra ser objeto de
prérroga, condicionado a la existencia y condiciones de la subvencion que financie
dicho servicio y a la voluntad de mantener el mismo por parte de los municipios de
esta Mancomunidad.

El/lla trabajador/a se incorporara al equipo de la Oficina Técnica de Urbanismo y
Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios.

Quedara constituida una bolsa con los/las aspirantes que, habiendo superado al
menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selectivo. El orden de
relaciéon de la bolsa se establece por la mayor puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo.

2. NORMATIVA APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991, de 7
de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; supletoriamente el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.
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3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que ésta se
halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea. Igualmente,
podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su
nacionalidad, cényuges de espafioles y nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea (siempre que no estén separados de
derecho), sus descendientes y de sus cOnyuges (siempre que no estén
separados de derecho) y sean menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima
dejubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Licenciatura o grado en Derecho

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

f Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de
vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios
para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.
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Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse a la fecha de
finalizacion del proceso selectivo.
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4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Las funciones a desarrollar por el/la ASESOR/A JURIDICO/A de la Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible serdn las que se
enumeran a continuacion:

o Elaboracion de informes juridicos para las propuestas de resolucion sobre
instrumentos de planeamiento urbanistico y territorial, asi como la
colaboracién y asesoramiento a los equipos técnicos redactores de dichos
instrumentos.

o Elaboracién de informes juridicos para las propuestas de resolucion sobre
expedientes de gestidn urbanistica (consultas de viabilidad, programas de
ejecucion, proyectos de urbanizacién, proyectos de reparcelacion...), asi
como la colaboracion y asesoramiento a los equipos técnicos redactores
de dichos proyectos.

o Elaboracién de informes juridicos sobres expedientes de licencias
urbanisticas y comunicaciones previas (de obras, de uso y actividad, de
primera ocupacion o utilizacion...).

o Elaboraciéon de informes juridicos sobre proyectos sujetos a calificacion
rustica en suelo rustico.

e Elaboracién de informes juridicos en procedimientos de disciplina
urbanistica.

o Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacion y en las
barreras arquitecténicas.

e Redaccién de consultas urbanisticas a solicitud de particulares o de
cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

o Redaccion de instrumentos de planeamiento y de gestion urbanistica que
sean promovidos y que se vayan a ejecutar por cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

e Colaboracion juridica permanente con los Secretarios/as municipales de
los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

o Despachar con el/la Director/a de la oficina.

e Prestar informacién urbanistica genérica a los interesados de forma verbal,
telefénica o mediante correo electrénico.

o Colaboracion juridica permanente con los servicios técnicos y juridicos de
los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus
competencias.

El periodo de contratacion seré hasta el dia 31 de diciembre de 2024, pudiendo
ser objeto de prorroga, condicionada a adjudicacion de la plaza como laboral
fijo.
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VILLUERCAS-IBORES-JARA
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Se establece un periodo de prueba inicial de dos meses.

La persona seleccionada percibird las retribuciones que se sefialen cada
momento conforme a la pertinente dotacidbn presupuestaria de la
Mancomunidad, conforme a la normativa juridica aplicable y al contenido de la
resolucion nominativa de la subvencion de la Consejeria.

La contratacién, con caracter de personal laboral temporal sera a tiempo parcial
(80%), en horario establecido por la Mancomunidad Integral de Municipios.

5. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DE DEMANDANTES.

La preseleccion se realizara través de difusién web en la pagina del SEXPE, EL
Plazo de presentacion de las solicitudes serdn 5 dias naturales desde la
publicacion de la difusion, las solicitudes se presentaran a través de la sede
electrénica de la Mancomunidad a través de instancia general, el modelo
normalizado de solicitud se encontrara publicada junto las bases en el tablon
de anuncio de la mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara. Junto a la
solicitud se adjuntard el titulo requerido para la plaza de asesor juridico

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

La mancomunidad publicara en el tablén de anuncio de la sede electronica
pasado el plazo de presentacion de solicitudes el listado provisional de
admitidos y excluidos, dando un plazo de dos dias naturales para reclamar,
transcurrido dicho plazo se publicard listado definitivo de admitido y excluido,
en el mismo se convocara a los candidatos admitidos a la prueba de seleccion
indicandose lugar fecha y hora de la prueba. Los candidatos preseleccionados
por el Centro de Empleo seran automaticamente admitidos y se les convocara
para la realizacion de la prueba “entrevista personal’ a través del tablon de
anuncio de la sede electronica de la Mancomunidad.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por los/as siguientes miembros,
gue seran nombrados/as mediante Resolucion del Sr. Presidente de la
Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la designacion
de la siguiente forma:

1.Composicion. El Tribunal calificador estaréa integrado por:

Verificacion: https://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/
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Dos empleados publicos de los municipios integrantes de la Mancomunidad
VILLUERCAS, IBORES, JARA

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de
sus miembros.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacién en los casos
previstos en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
previsto enlas Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley de procedimiento administrativo, citada.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podran
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos
procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

8.CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la entrevista se dara a conocer
mediante publicacién en el tablén de edictos de la Mancomunidad, asi como en
la Sede Electrénica http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/,
con la publicacidon de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8.1. IDENTIFICACION DE ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn aportar el Documento Nacional de
Identidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio sera en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.
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determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se realizara por orden alfabético,
salvoque el Tribunal decida otro mas conveniente.

8.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de una fase.
A. Entrevista personal :

La puntuaciéon minima exigida para superar esta prueba sera de 5 puntos,
siendo la puntuacién maxima de 10 puntos.
Esta prueba versara sobre la legislacion urbanistica vigente.

8. CALIFICACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada la nota obtenida en la
entrevista personal.

9. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final

de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablén de edictos de la

Mancomunidad, asi como en la Sede Electroénica:
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/.

- Aspirante cuya contratacion se propone con indicacion de la puntuacion
obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacién del nUmero de
ordeny la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevara dicha relaciébn al Sr. Presidente, formulando la
correspondiente propuesta de contratacién segun lo dispuesto en el articulo
61°.8del Real Decreto Legislativo 5/2015.

Se concedera un plazo de 2 dias habiles desde la publicacion en el mismo, a los
efectos de subsanar errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles
reclamaciones de los/as interesados/as.

- Documentos originales.
- Original o fotocopia compulsada del D.N.I.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas
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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que han superado la prueba, a efectos de posteriores contrataciones
para cubrirtemporalmente la vacante que pudiera producirse.

Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podra contratar, a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan
obtenido las mejores puntuaciones en el proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertara la contratacion por riguroso orden de
puntuacién de la relacion de candidatos/as.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del/la aspirante
de la lista de espera, salvo que concurra en el/la aspirante alguna de las
siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.
- Estar ocupando otro puesto de trabajo.

El/La aspirante que acredite alguna de las circunstancias enumeradas
anteriormente pasara a ocupar el tltimo puesto de la bolsa de trabajo.

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice una
nueva convocatoria de pruebas selectivas.

El periodo de prueba inicial de los contratos que se puedan suscribir sera de dos

meses.

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El/la aspirante propuesto/a, debera firma el correspondiente contrato de trabajo
a requerimiento del Presidente de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia
si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases (2 meses).

12. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DECARACTER PERSONAL.

Verificacion: https://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/
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Datos Personales y Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/ CE, el tratamiento de datos de caracter personal es necesario
en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos:

> Responsable:
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara.

Delegado de Proteccion de datos. Telf. 927159812.

Direccion. Calle Iglesia, n° 32 C.P. 10120 Logrosan (Céaceres).
> Finalidad del Tratamiento:

-Procedimiento de seleccién de personal.
> Legitimacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
seregula el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

> Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo
obligaciones de carécter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion,
supresion,limitacion, oposicion y portabilidad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada.

13. INCIDENCIAS.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
delas mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas
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adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las
bases/convocatoria,con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

PRESIDENTE MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA,

Fdo.: M. GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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