Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de octubre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara

ANUNCIO. Bases convocatoria provision de una plaza de Asesor/a Juridico/a,
para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial.

Se adjuntan en ANEXO las Bases de la convocatoria publica para la provision de una plaza de
Asesor/a Juridico/a, para la oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial sostenible de la
Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara.

Logrosan, 29 de septiembre de 2025
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Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas — Ibores - Jara

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A, PARA LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VILLUERCAS-IBORES-JARA

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Asesor/a
Juridico/a, para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial de la Mancomunidad
Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara, de conformidad con lo dispuesto en el convenio
interadministrativo de colaboracidon entre la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda y la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-lbores-Jara, para el

funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible, mediante un contrato laboral temporal, al 80% de la jornada.

Segunda. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de
los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia, sea
de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993
(De conformidad con lo establecido en el articulo 57.4. del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, (TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del
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articulo 57, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las administraciones publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, o

desde la

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, de la titulacion
académica de licenciado en Derecho o cualquier denominacién de Grado que tenga
reconocidas por Ley las atribuciones profesionales de Licenciado en Derecho. En el
supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacién

expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la
competencia en la materia, u obtenido en el extranjero, habra de acompafiarse
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d)
e)

f)

g)

certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacion, u organismo que en su
caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Tercera. - FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desarrollar serdn las siguientes en funcién del puesto:

Q

)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Elaboracién de informes juridicos para las propuestas de resoluciéon sobre
instrumentos de planeamiento urbanistico y territorial, asi como la colaboraciéon y
asesoramiento a los equipos técnicos redactores de dichos instrumentos.

Elaboracién de informes juridicos para las propuestas de resolucién sobre expedientes
de gestion urbanistica (consultas de viabilidad, programas de ejecucion, proyectos de
urbanizacidn, proyectos de reparcelacion...), asi como la colaboraciéon y asesoramiento
a los equipos técnicos redactores de dichos proyectos.

Elaboracién de informes juridicos sobres expedientes de licencias urbanisticas y
comunicaciones previas (de obras, de uso y actividad, de primera ocupacién o
utilizacién...).

Elaboracién de informes juridicos sobre proyectos sujetos a calificacidn rustica en suelo
no urbanizable/suelo rustico.

Elaboracion de informes juridicos en procedimientos de disciplina urbanistica.

Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacién y en las barreras
arquitectonicas.

Redaccion de consultas urbanisticas a solicitud de particulares o de cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

Colaboracion juridica en la redacciéon de instrumentos de planeamiento y de gestién

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478
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urbanistica que sean promovidos y que se vayan a ejecutar por cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

i) Colaboracién juridica permanente con los Secretarios/as municipales de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

j) Despachar con el/la Director/a de la oficina.

Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas — Ibores — Jara

k) Prestar informacion urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefénica o
mediante correo electrénico.

I) Colaboracién juridica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

El contrato laboral sera de caracter indefinido con una jornada laboral del 80% de la jornada
habitual, en horario establecido por la Mancomunidad Integral de Municipios. Esta
contratacién estara condicionada a la existencia y caracteristicas del convenio que financie la
O.T.U.D.TS. y a la voluntad de mantener la misma por parte de los municipios de esta
Mancomunidad.

Se establece un periodo de prueba inicial de seis meses.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen cada momento conforme a
la pertinente dotacion presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la normativa juridica
aplicable y al contenido del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA MANCOMUNIDAD VILLUERCAS IBORES
JARA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE.

Cuarta. - SOLICITUDES Y PLAZOS

La instancia solicitando tomar parte en la plaza convocada, se presentara segiin modelo Anexo
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Il, en el plazo de (10) diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, se publicard también en
el tablon de anuncios de la Mancomunidad, y en la sede electrénica:
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/.

desde la

Las instancias iran dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas Ibores Jara, y en las mismas se hara constar que se reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda.

Se presentardn en el Registro General de la Mancomunidad, sito en Logrosan (Caceres), Calle

Iglesia, nimero 32, en horario de oficina (9:00 a 14:00 horas) de lunes a viernes, o por

cualquiera de los medios que se disponen en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (DIR3 de la
Mancomunidad: L05100018).

Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas — Ibores — Jara

En este Ultimo supuesto los interesados deberdn adelantar obligatoriamente, dentro del plazo
de presentacion de instancias, copia de la solicitud por correo electrénico:
administracion@villuercasiboresjara.es, sellada por el Organismo correspondiente.

A la solicitud se le acompafiara:

® Fotocopia del D.N.1I.

® Fotocopia del Carné de Conducir.

® Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

® Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

® Declaracién Jurada (Anexo Ill).

® Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

® Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos
para ello.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido
en las presentes bases, para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

Quinta. - TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
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Los aspirantes que soliciten la inscripcidon en las pruebas selectivas deberan ingresar en la
cuenta de la que es titular esta Mancomunidad y que seguidamente se especifica: IBAN ES42
2103 7304 0300 3000 0041, la cantidad de 20€.

En el ingreso, se debera indicar: Nombre, apellidos y DNI del aspirante. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinard la exclusidn del aspirante, sin que este vicio
sea subsanable.

desde la

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no cumplir los

requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no darad lugar a la
devolucién de los derechos de examen.
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Sexta. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, una
vez abonadas las tasas por derecho de examen, bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacion que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.

Asimismo, si durante la celebracidn del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que
debera dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacidén del
motivo de exclusion.

La resolucion que se publicard en el tablén de edictos de la Mancomunidad, asi como en la
Sede Electronica: http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/.

Se concederd un plazo de 5 dias naturales para posibles subsanaciones de errores u omisiones,
asi como de presentacién de posibles reclamaciones de los/as interesados/as. Durante este
plazo no se admitirdn documentos relativos a la fase de concurso, solamente los precisos para
subsanar la citada causa de exclusion.

Finalizado el plazo de subsanaciones, el Sr. Presidente dictard Resolucidon aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal y la fecha del inicio de las
pruebas, que se publicara en el tablén de edictos de la Mancomunidad, asi como en la Sede
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Electrénica: http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/.

Séptima. - TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccidn estard formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por

desde la

resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, entre los que deberd
figurar un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de

firmado

titulacién o especializacion igual o superior al exigido, dando cumplimiento al criterio de

paridad entre mujeres y hombres. Se deberda designar el mismo nimero de miembros
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suplentes.
La composicion del Tribunal de Seleccidn se regird por las siguientes normas: Presidente/a:

Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas — Ibores — Jara

Un/a Funcionario/a o Laboral-Fijo perteneciente a alguno de los municipios de la
Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas Ibores Jara y/o alguno de los municipios de la
Provincia de Caceres.
Vocales:
® Un/a Funcionario/a o Laboral Fijo de perfil juridico de la Diputacion de Caceres o con
ejercicio en alguno de los municipios de la provincia de Caceres.
® Un/a Funcionario/a o Laboral Fijo de perfil juridico pertenecientes a la Administracion
Local o Junta de Extremadura.
® Un/a representante de la Junta de Extremadura, designado por el Servicio de Régimen
Juridico de Administracion Local (D. Gral. de Administracion Local adscrita a
Presidencia de la Junta de Extremadura), preferentemente de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana.
Asesores:
® Podran asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de
coordinacion de las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible,
dependientes de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Agenda Urbana, que tendrd voz, pero no voto.
Secretario/a:
® Un/a Secretario/a-Interventor/a de alguno de los Municipios de la Provincia de
Cdéceres, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesario la presencia del/la
Presidente/a y del/la Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando en
ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

es/
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Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el
articulo 24 del mismo texto legal.

desde la

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma

firmado

establecida en la Ley de procedimiento administrativo, citada.

R
o
N
5
E
5
b
S
@
I
2
3
%
i}
4
4
&
i
]
a
I
5
Z
9
]
]
£
3
=
k]
3
o

Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas-Ibores-Jara
c/ Iglesia, 32, Logrosan. 10120 (Caceres). Tfno. 927 159 812. Fax: 927 360 478

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-4920



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de octubre de 2025

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podran participar como

Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas — Ibores - Jara

observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcidn de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. - CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios (fase de oposicidn), de las pruebas
selectivas se dara a conocer mediante publicacion en el tablon de edictos de la
Mancomunidad, asi como en la Sede Electrdnica:
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/ con la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

1. IDENTIFICACION DE ASPIRANTES.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan aportar el Documento Nacional de Identidad.
El modo de convocatoria para el ejercicio sera en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento
de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
El orden de actuacion de los/as aspirantes se realizard por orden alfabético, salvo que el
Tribunal decida otro mas conveniente

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
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A. Fase de oposicién: Constara de dos pruebas obligatorias para todos los aspirantes, con
caracter eliminatorio y que se detallan a continuacion:

A.1. Prueba escrita. Consistird en un examen tipo test sobre cuestiones de la materia
objeto del contrato. El temario se adjunta en el Anexo I.

desde la

Esta prueba consistird en resolver por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test
mds 5 preguntas adicionales de reserva (que se valorardn sélo en caso de anulacién de alguna
de las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo) cada una de las cuales

firmado

dispondra de tres respuestas alternativas, siendo una la respuesta correcta, valordndose con
0,25 puntos la respuesta correcta, y con - 0,05 puntos la incorrecta, sobre el programa de
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materias que figura en el Anexo |, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos para ser declarado/a apto/a por el tribunal y pasar a la siguiente fase de la oposicion.
Las preguntas sin responder no punttan.

Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas — Ibores — Jara

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 90 minutos como maximo, dejandolo a
criterio del tribunal. El resultado del ejercicio (prueba escrita), se dard a conocer mediante
publicacién en el tablén de edictos de la Mancomunidad, asi como en la Sede Electrénica
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/

A.2. Supuesto practico. Solamente para los aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos, propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre las funciones del puesto de trabajo.

El supuesto practico se valorara sobre 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para alcanzar la calificacion apto y pasar a la fase de concurso.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 60 minutos como mdaximo, dejandolo a
criterio del tribunal. El resultado del ejercicio (supuesto practico), se dara a conocer mediante
publicacién en el tablon de edictos de la Mancomunidad, asi como en la Sede Electrénica
http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/.

B. Fase concurso de méritos: Sélo se baremaran los méritos de las personas que hayan
superado primera fase. Se valoraran los méritos a que se refiere la convocatoria y que
se encuentren documentalmente acreditados dentro del plazo de presentacion de
instancias y cuyos titulos o acreditacién hayan sido emitidos por organismo oficial y
con capacidad de certificar, y con arreglo al siguiente baremo:

B.1. Asistencia a cursos y seminarios directamente relacionados con el derecho urbanistico,
cuyo certificado esté emitido por universidades, escuelas oficiales y organismos oficiales y
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con capacidad de certificar la formacién. Se valorard hasta un méaximo de 2 puntos,
dependiendo de la duracién de los mismos.

® De21a50horas: 0,10 puntos

® De51a 150 horas: 0,20 puntos

® De 151 horas en adelante: 0,30 puntos.

®  Por Master en urbanismo, derecho urbanistico o equivalente: 0,50 puntos.
® Otra Licenciatura o Grado relacionada con el urbanismo: 1 punto.

desde la

No serdn objeto de valoracidn aquellos cursos en los que no venga especificado el nimero de
horas o créditos o no hayan sido impartidos por Organismos Oficiales.
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B.2. Experiencia profesional como Asesor/a juridico/a en materia urbanistica o puesto
asimilado y en labores relacionadas directamente con el derecho urbanistico. Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos. Acreditacion con vida laboral y copia de contratos de trabajo

® Enla Administracién Publica: 0,02 puntos por mes trabajado
L]

Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas — Ibores - Jara

Por haber prestado servicios como contratado o asistencia juridica en trabajos
relacionados con el objeto del contrato, en la empresa privada: 0,01 puntos por mes.

Novena. - CALIFICACION.

La puntuacidn final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor de la persona que hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion Al.

De persistir el empate se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado
B) Fase concurso de méritos, de persistir el empate se resolvera a favor del aspirante con
mayor puntuacion en el apartado B.1. del concurso de méritos.

De persistir el empate se resolvera por sorteo.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios, sede
electrénica y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por
parte de los aspirantes.

Décima. - RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Una vez finalizado el proceso de seleccidon, y determinada la puntuacién final de los/as

aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablén de edictos de la Mancomunidad, asi como
en la Sede Electronica: http://mancomunidadvilluercasiboresjara.sedelectronica.es/.

® Aspirante cuya contratacidn se propone con indicacion de la puntuacién obtenida.

® Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacién del nimero de orden y la
puntuacion obtenida. Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Presidente,
formulando la correspondiente propuesta de contratacién segun lo dispuesto en el
articulo 612.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015. Se concedera un plazo de 3 dias
habiles desde la publicacion en el mismo, a los efectos de subsanacién de errores u

es/
esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14

desde la

omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as. Dentro del plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de la relacién
donde conste la persona seleccionada, ésta deberd aportar, en la sede de la
Mancomunidad, los documentos originales de:

- DNI.
- Titulacién académica requerida
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- Documentacion acreditativa de los Méritos alegados
- Permiso de conducir requerido

Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas — Ibores — Jara

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante no presentara la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Undécima. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que,
habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran superado el proceso selectivo, a
efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente la vacante que pudiera
producirse. Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podra contratar, a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las
mejores puntuaciones en el proceso selectivo. La renuncia al puesto de trabajo ofertado
supondra la exclusién del/la aspirante de la lista de espera, salvo que concurra en el/la
aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

®  Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
® Enfermedad.
®  Estar ocupando otro puesto de trabajo.

El/La aspirante que acredite alguna de las circunstancias enumeradas anteriormente pasara a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo. La lista de espera de la bolsa de trabajo estara
en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas. El periodo de
prueba inicial de los contratos que se puedan suscribir serd de dos meses.

Decimosegunda. - FORMALIZACION DEL CONTRATO
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El/la aspirante propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento del Presidente de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara el
contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resoluciéon del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las
presentes bases (6 meses).

desde la

Decimotercera. - CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/ CE, el tratamiento de datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas — Ibores - Jara

a) Informacion sobre proteccién de datos:

® Responsable: Mancomunidad Integral Villuercas Ibores Jara. Delegado de Proteccion
de datos. Telf. 927159812. Direccidn. Calle Iglesia, n2 32 C.P. 10120 Logrosan (Caceres).

® Finalidad del Tratamiento: Procedimiento de seleccién de personal.

® Legitimacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. -Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter
legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

Decimocuarta. - INCIDENCIAS.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, con
sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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desde la

PRESIDENTE MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS IBORES JARA

Fdo.: M. GUSTAVO ESTRELLA VERDUGO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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\\ Mancomunidad Integral de Municipios

Villuercas — Ibores - Jara

ANEXO |
TEMARIO

a) Legislacion:
® La Constitucion Espafiola de 1978.
® Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
® ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
® Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
® Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
® Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura.
® Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura
® Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.
® Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana.
® Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.
® Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
® Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.
® Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y
comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
® Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocion y acceso a la vivienda de Extremadura.
® Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la
edificaciéon destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como el procedimiento para la concesion y control de la Cédula de
Habitabilidad de las viviendas.
® Ley 2/1999, de 29 de marzo de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.
® Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.
® Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas
de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados, espacios publicos
naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
® Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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desde la

® Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinacidn intersectorial y de simplificacién de los
procedimientos urbanisticos y de ordenacidn del territorio de Extremadura.

® Decreto 128/2018, de 1 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacién y
funcionamiento de la Comisién de Coordinaciéon Intersectorial y el procedimiento de
coordinacion intersectorial.
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Mancomunidad Integral de Municipios
Villuercas — Ibores — Jara

ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA UN PUESTO DE
ASESOR/A JURIDICO/A DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VILLUERCAS IBORES JARA

D./D2. , con DNI n2
con domicilio en ,C/
n? Codigo Postal Teléfono de contacto ,

ante el Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Villuercas Ibores Jara
comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido/a a las pruebas para el acceso a UN PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A
DE LA OTUDTS, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres n? de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, que declaro conocer. Por
todo lo expuesto,

SOLICITO:

Que se me admita al mencionado proceso de seleccién.
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En a de de 2025.

desde la

Fdo.:

firmado
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACION JURADA

D/Dfa. con DNI n2 ,
en calidad de aspirante a un Puesto de Asesor/a Juridico/a de la OTUDTS de la Mancomunidad
Integral de Municipios Villuercas Ibores Jara, de conformidad con las bases de la convocatoria,
publicadas en el BOP de Céceres n2 de fecha

DECLARO,

Primero. - Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, aceptando éstas en su integridad, y se compromete a cumplir fielmente las
obligaciones del puesto.

Segundo. - No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones
o cometidos propios del trabajo.

Tercero. - No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administracién Publica, ni se halla inhabilitado/a para el desempefio de funciones

publicas por sentencia judicial firme.

En a de de 2025.
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Fdo.

desde la
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