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UNA APUESTA Este plan estratégico representa el compromiso firme

de la Diputacion de Caceres con el desarrollo de sus
INTEGRAL oP e caceres con el desarrollo de sus
POR EL municipios, consolidando la inversion realizada en e

equipo técnico de gestion cultural de las 16
TERRITORIO mancomunidades de |a provincia.

Cultura Viva 2026 nace con el objetivo de convertir la
cultura en un servicio esencial y un motor econdomico
real en el medio rural, contando con AGCEX como
entidad coordinadora para garantizar la unidad de
accion y un soporte técnico especializado que
fortalezca la red técnica profesional.




CONOCIMIENTO
Y DIAGNOSTICO
DEL ECOSISTEMA
CULTURAL

El programa iniciara un proceso de inventario técnico
exhaustivo gue permitira localizar y evaluar el estado
de los espacios culturales y recursos fisicos de cada
Zzona de Intervencion.

De forma paralela, se desarrollara un mapa de activos
Intangibles para identificar el talento artistico, el tejido
asoclativo y el potencial empresarial local.

Este diagndstico profundo servira para optimizar los
recursos existentes, evitar duplicidades y maximizar el
Impacto social de cada programacion cultural
territorial.



COMUNICACION
Y DIFUSION
TERRITORIAL

La visibilidad de las acciones culturales se vera
reforzada mediante el establecimiento de protocolos
comunes de difusion que profesionalicen la imagen de
la red en toda la provincia.

Cultura Viva 2026 llevara a cabo una auditoria de los
canales actuales, desde redes sociales y entornos web
hasta bandos municipales, aportando herramientas de
soporte que mejoren el alcance del mensaje
INnstitucional y aseguren una comunicacion
coordinada y eficiente con la ciudadania.




SOSTENIBILIDAD

Y APOYO AL
ASOCIACIONISMO
LOCAL

El fortalecimiento del sector requiere un
acompanamiento constante al tejido asociativo en

materias de gestion técnica, administrativa y
fiscalidad.

El plan estratégico actuara como una oficina de
monitoreo activo para detectar nuevas lineas de ayuda
y fondos que beneficien a los proyectos locales.

El objetivo final es fomentar la autonomia de los
agentes del territorio, asegurando que el ecosistema
cultural sea sostenible a largo plazo y capaz de generar
SUS Propios proyectos.



EXCELENCIA
Y PROTOCOLOS DE
GESTION
PROFESIONAL

La busgueda de |a excelencia marcara cada
Intervencion mediante la implementacion de
estandares de calidad y protocolos de hospitalidad
para la atencidon a profesionales del sector artistico.

Cultura Viva 2026 establecera meétricas de
seguimiento qgue garanticen gue todas las
producciones ejecutadas en el territorio cumplan con

los mas altos requisitos técnicos.

Esta metodologia refuerza la imagen de las
mancomunidades como referentes de una gestion
cultural profesionalizada y de confianza.



MARCO El Plan Cultura Viva 2026 requiere una presencia activa

OPERATIVO y constante del equipo técnico en cada municiplo. Es
esencial gue las mancomunidades faciliten y abonen

PARAEL la movilidad tecnica, permitiendo que la gestion
’ESPLIE SUE cultural se realice directamente sobre el territorio.
TECNICO

Asimismo, la naturaleza del sector demanda
flexibilidad horaria para cubrir eventos fuera del
horario laboral habitual de oficina.

Finalmente, para asegurar la cohesion de |la red, es
fundamental |la participacion del equipo en las
sesiones semanales online y los encuentros mensuales
presenciales en Caceres; la facilitacion de las agendas
INstitucionales para estas citas es clave para alinear la
estrategia provincial con la ejecucion local. 7



- La modernizacion de la red se apoyara en sistemas de
DIGITALIZACION Y _
MODERN|ZAC|6N trabajo colaborativo orientados a simplificar los

procesos internos y reducir la carga administrativa.
DE LA RED

TECNICA Cultura Viva 2026 aplicara metodologias agiles en el
reporte de datos a la mancomunidad y a la diputacion,
profesionalizando la captura de informacion
estratéegica.

Esta digitalizacion permitira que el equipo técnico
optimice su rendimiento, dedicando el mayor esfuerzo
posible a la intervencion directa en el municipioy a la
dinamizacion del tejido social.




UN PROCESO DE _
TRANSFORMACIO
N HACIA EL
FUTURO

Cultura Viva 2026 se presenta como un proceso
disenado para situar la cultura de las
mancomunidades en un lugar estratégico y prioritario
dentro de las politicas de desarrollo.

Este trabajo conjunto entre instituciones busca
consolidar una estructura técnica profesional que
abbandere |la identidad rural de la provincia de Caceres.

Es una herramienta para que el esfuerzo compartido
entre diputacion, mancomunidades y AGCEX
transforme el ecosistema cultural en beneficio de toda
la poblacion.



CONTACTO

Y COORDINACION agcex@ageexorg
TECNICA ., 924 009 808
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